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Рішення 
засідання Колегії Управління освіти і науки 
Чернігівської облдержадміністрації
від 29 грудня 2025 року

Про стан працевлаштування випускників
закладів професійної освіти області

Заслухавши інформацію начальника відділу професійної, вищої освіти і науки Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Управління) Тетяни Давидової «Про стан працевлаштування випускників закладів професійної освіти області», Колегія ухвалює:

1. Керівникам закладів професійної освіти, які розташовані на території Чернігівської області:

1) взяти до відома інформацію про стан працевлаштування випускників закладів професійної освіти області;

2) налагодити ефективну комунікацію з підприємствами-потенційними роботодавцями, службами зайнятості на місцях з метою розширення переліку робочих місць для працевлаштування випускників, запровадження дуальної форми навчання;

3) забезпечити щорічний аналіз стану працевлаштування випускників з розглядом даного питання на педагогічній раді;

4) використати потенціал центрів кар’єри для здійснення консультування студентів з приводу працевлаштування на перше робоче місце за набутою професією;

5) залучати бізнес-структури до створення сучасного освітнього середовища, застосовувати новітні педагогічні й виробничі технології, з метою забезпечення високого рівня мотивації студентів до опанування обраної професії та подальшого працевлаштування;
 
6) удосконалити внутрішню систему забезпечення якості освіти з урахуванням рекомендацій представників бізнесу та потреб ринку праці;

7) Державному професійно-технічному навчальному закладу «Ічнянський професійний аграрний ліцей» (в.о. директора Ледень Світлана) та Мринській філії Державного професійно-технічного навчального закладу «Куликівський професійний аграрний ліцей» (директор Василь Лисаченко), де показник працевлаштування є значно нижчим від середньообласного, розробити плани відповідних заходів щодо поліпшення стану працевлаштування. До 01 жовтня 2026 року проінформувати Управління про результати вжитих заходів;

8) здійснювати моніторинг стану працевлаштування випускників та щорічно, до 05 вересня за підсумками навчального року та до 05 січня за підсумками календарного року, надавати узагальнену інформацію до Управління;

2. Відділу професійної, вищої освіти і науки Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації (начальник Тетяна Давидова):

1) забезпечити щорічний аналіз звітів закладів професійної освіти області щодо стану працевлаштування випускників за підсумками навчального та календарного років та їх узагальнення до 10 вересня та 10 січня;

2) забезпечити координацію дій закладів професійної освіти при формуванні замовлення на підготовку кадрів відповідно до потреб ринку праці з урахуванням аналітичної інформації щодо працевлаштування випускників;
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3) організувати моніторинг дуальної форми освіти та аналіз ефективності її застосування щодо якості надання освітніх послуг та працевлаштування випускників.

3. Навчально-методичному центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області (в.о. директора Тетяна Головешкіна):

1) сприяти поширенню кращих практик організації працевлаштування випускників в різних галузях економіки серед закладів професійної освіти області на засіданнях обласних методичних секцій педагогічних працівників, тематичних вебінарах, у тому числі із залученням роботодавців;

2) забезпечити методичну підтримку впровадження дуальної форми навчання у підготовці спеціалістів з конкретних професій;

3) проаналізувати та поширити результати дослідження кар’єрних траєкторій випускників закладів професійної освіти 2024 року, проведеного на замовлення Директорату професійної освіти Міністерства освіти і науки України, технічного експертного супроводу опитування Фондом міжнародної солідарності (Польща);

4) продовжувати співпрацю з Громадською організацією «Junior Achievement Ukraine» щодо впровадження в освітній процес навчальних програм з підприємництва, фінансової грамотності, підготовки до самостійної підприємницької діяльності молоді. 

4. Перевірити виконання рішення Колегії у листопаді 2026 року.

5. Контроль за виконанням рішення Колегії покласти на заступника начальника Управління – начальника фінансово-економічного відділу Людмилу Чубич.



Голова Колегії 							          Юрій МУЗИКА



Секретар Колегії 							          Наталія ПАНАСЮК



